ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI

Fone/Fax: (53) 3257-2764
Fomes; (53) 3257-2584 - 3257-1576 - 3257-2009 - 3257-1260 - 3157-1395

e-mail: camara@camarapiratini.rs.gov.br
www.camarapiratini.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 55f2019

ALTERA A LEI N2 1825/2018, ALTERADA PELA
LEl MNe 1913/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VITOR IVAN GOMNCALVES RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Piratini, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO saber gque a Camara Municipal de Vereadores aprovou
g eu sanciong ¢ promulgo a seguinte Lei.

Art. 1% - Fica alterada a ementa, o artigo 12 e o inciso VI, do
artigo 42, da Lei n2 1825/2018, com a seguinte redacao:

“INSTITUI © AUXILIO ALIMENTACAQ AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS",

“Art. 12 - Fica instituido o Auxilio Alimentacio aos servidores
da Camara Municipal, cujo vencimento basico mensal se enguadre nas seguintes faixas
do saldrio minimo nacional: ...*

“Art. 49

Wl — os detentorss de cargos eletivos;”

Art. 2% - Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pirating, em

VITOR IVAN GONCALVES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Autor do Projeto f’d

ALTINO ALEXIS REYES DE MATOS
PRESIDENTE
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JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei tem por objetivo instituir o
pagamento do auxilio alimentagio a todo o quadro de servidores da Cimara Municipal
de Viratini, semn distingdo da forma de ingresso. uma ver que, todos sfo imprescindiveis
para o bom andamento dos trabalhos desta Casa.

Sala das Sessies,
Piratini, 26 de agosto de 2019,

2

ALTINO ALEXIS REYES DE MATOS
PRESIDENTE

Fua Bento Goncalves, 116 Centro Cep: %64%90-000
“Nao as drogas, sim a vida”™

Casheda Piradinl, ovimeing @ tltime Caplog! de Repudiice Riogramdense e Tedvrd Mafal de Barbosa Lesso.
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COMISSAQ DE PARECERES

Parecer sobre o Projeto de Ler do Poder Legislative N*57/20189.

Pelo presente, a Comissao de Pareceres. vem apresentar parecer sobre o Projeto de
Led M®57/2019, gue "ALTERA A LElI N* 1825/2018, ALTERADA PELA LEI N°
1913/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mambros da Comissdo de Pareceres:

Voto Favoravel Voto Desfavoravel

[:ﬂ“".,\'. N
Mancel Rodrigues- Presidente da Comissao
Vereador do PP

il

Voto Favoravel |/ | Voto Desfavoravel
[

D §0

Jimm 'r:ﬁrter Porto Gongalves- Membro da Comissao
I-._n'l

Wereador do PMDE

 Voto Favoravel ' Voto Desfavoravel

José Auri Soares— Membro da Comissdo
A Vereador do PT
| Voto Favoravel Voto Desfavoravel

Carlos Alberto Gomes Caetano — Suplente
Vereador do PDT

Piratini, /el Zéeiae 2019,
Rua Bento Goncalves, 116 Centro CEF: 96490-000

"MN&o és drogos, sim 4 vida”
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI

RUA BEENTO GONGALVES, 116
CHPJ: 22 B62.949/0001-33
CEP: 96.490-000

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei n° 57/19

Origem: Poder Legislativo

Altera a lei n® 1825/2018, alterada pela lei 1913/2019 e
da outras providencias.,

Vem ao exame desta Assessora Juridica o Projeto de Lei n® 57/2019 de
origem do Poder Legislativo Altera a lein® 1825/2018, alterada pela lei 1913/2019
e da outras providencias, visando alterar a lei que prevé vale alimentacao com o
objetive de estender a todos os servidores da Camara Municipal, ndo somente
aos servidores efetivos.

Exceléncias, ndc ha qualguer impeditivo legal para estender o vale
alimentacio a todos servidores, tendo em vista que o vale alimentaglo tem
carater indenizatorio e alimenticic destinado aos servidores em atividade.

MNos termos do art. 37, inciso I da Constituicdo Federal cargos
comissionados tambem sdo servidores pablicos, embora de carater transitorio e
destinados aos cargos de chefia e assessoramento com forma de admissao e
exoneragao simplificada, conforme previsto em lei.

Ademais, nota-se que a Camara de Vereadores de Pelotas, Cangucu,
Santa Cruz do Sul entre outras concedem auxilio alimenta ¢ao extensivo a todos
08 funcionarios que laboram nos quadros da Camara Municipal, o que vem ao
encontro com o principio da igualdade, corolario de nossa Carta Magna.

Nota-se que a proposigio se encontra de acordo com a competéncia dos
Municipios para legislar. nos termos do art. 30 da CF, nao apresentando em seu
conteudo nenhum vicio, sendo, portando, constitucional sob o aspecto material.

No mesmo sentido, o projete nao padece de vicio de iniciativa, uma vez
que respeita as competéncias legislativas estabelecidas quando a iniciativa da
maténa, sendo constitucional sob o aspecto formal.

Fone,/Fax; 3257-1395

Rua Bento Gongalves, n? 116 - Piratini — RS - CFP: 95.430-000 %&
tmail: camara{®camarapiratini.rs.gov.br - www,.camarapiratinirs.gov.br '.
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Isto posto, quanto 4 legalidade e constitucionalidade, e sob os aspecios
formal e material, o projeto ndo apresenta vicio de especie alguma, razéo pels

qual opino pelo prosseguimento do projeto de Lei, submetendo-se ao plendrio.

Piratini, 11 de setembro de 2019.

o

AL
ASSESSORA JURIDICA

Rua Bento Gongalves, n2 116 - Piratini — RS - CEP: 96.490-000
Fone/Fax: 3257-13495
Email: tamara@® camarapiratini.rs.gov.br - wWww.Ccarmnarapiratini.rs.gov.br




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/E/2018, DE 05 DE JULHO DE 2018.

Regulamenta o Auxilo Alimentagcéo e o
Auxilio Transporte, instituidos pelo Arigo 94
da Lei Complementar n® 296, de 11 de
oufubro de 2005 institi o Premio
Assiduidade e auloriza repasse Jde
percentual do valor da venda da folha
salanal aos senvidores municipais, e da
outras providencias.

CAPITULO |
DO AUXILIO ALIMENTAGAO
SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Auxilio Alimentagao disposto no art. 94, da
Lei Complementar n® 296 de 11 de outubro de 2005.

Art. 2° O Auxilio Alimentacio, de cardter indenizatorio, € concedido ao
pessoal ativo, servidores estatutdrios, ao pessoal regido pela CLT em geral, aos
servidores ocupantes de contratos temporarios, de cargos em comiss3o, aos
estudantes que prestam estagio remunerado mediante convénio, aos servidores
cedidos com Onus, servidores da Camara Municipal de Vereadores e conselheiros
tutelares titulares ou suplentes guando no exercicio da funcio.

Art. 3° O Auxilio Alimentacio sera disponibilizado até o dia 15 {(quinze) do
mes de competéncia. em cartdo magnetico, no valor de RE 515,00 (quinhentos e
guinze reais) mensais,

§ 1° O valor do Auxilio Alimentagdo de que frata a presente lei
complementar, podera ser reajustado mediante lei especifica, a critério do Poder
Executivo.

§ 2° No més em que ocorrer o ingresso ou desligamento do servidor, a
concessao observara a proporcionalidade de dias de efetivo exercicio,

Art. 4° Para efeitos desta lei, fica fixado em 30 (trinta) o nimero de dias de
cada mes.

Art. 5° O servidor beneficiado contribuird, para o custeio do Auxilic
Alimentagao, com 5% sobre o valor concedido, descontado em folha de pagamento,
observado 0 més de competéncia e recabimento.



Art. 6° Ao servidor admitido ou que retornar ao exercicio das atividades do
cargo ou da fun¢ao, apos o dia 15 (quinze), a concessdo ou o restabelecimento do
Auxilio Alimentagio sera efetuade no dia 15 (quinze) do més subsequente.

Art. 7° Ficam excluidos do recebimento total ou parcial do beneficio,
conforme o caso especifico, os servidores que se encontrarem nas seguintes
situaches:

| — excluido totalmente enquanto ocupantes de cargo de Prefeito, Vice-
prefeito, Secretario Municipal ou de cargo em comissdo CC-1;

Il — excluido nos dias de faltas justificada ou nac ao servigo, ainda que por
apenas um turno;

Il — excluido totalmente enguanto em gozo de licenca, remunerada ou
nao,

IV — excluido totalmente enquanto em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-
doenca por acidente de trabalho, a contar de data de concessido do beneficio:

V — excluido totalmente enquanto licenciade por motive de doenca em
pessoa da familia;

VIl — excluido nos dias de impontualidade, quando a impontualidade
trouxer prejuizo a remuneragao do servidor,

VIl — excluido totalmente pelo periodo que durar a aplicagio da
penalidade de suspensao;
VIll — excluido durante tode o periodo de afastamentos legais do cargo

efou funcio, emprego ou estigio;

IX — excluido totalmente enguanto licenciado para prestar servico militar;

X — excluido totalmente enquanto licenciado para concomer efou exercer
cargo eletivo;

Xl — excluido totalmente se cedido sem Gnus para o Municipio;

Xl - excluido totalmente do pessoal inativo e pensicnistas;

Xl - excluido totalmente enguanto estiver licenciado para exercer
mandato classista;

XIV — Excluido totalmente durante o periodo de gozo de férias: e

XV — Excluido totalmente durante o periodo de gozo de recesso dos
estagiarios.

Paragrafo Onico. No caso de pagamento indevido por afastamentos,
faltas ou desligamento, devera o Auxilio Alimentacio ser descontado no més de
reforno efou rescisdo.

Art. 8° O Auxilio Alimentacdo de que trata a presente Lei:

I - & de carater indenizatorio;

Il - ndo integrard o wvencimento, remuneracio ou salario nem se
incorporara a estes para quaisquer efeitos;

lll = nao esta sujeito as incidéncias de quaisquer contribuicies, exceto a
que consta no art. 5° da presente lei; e

IV — ndo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o
servidor perceba ou venha a perceber.



SECAOD N i
DO CONTROLE DO AUXILIO ALIMENTACAQ

Art. 9° A empresa responsavel por instrumentalizar a concessao do
Auxilio Alimentacio aos servidores sera escolhida através de Processo Licitatdrio.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Administragio e
Transparéncia regulamentar as demais rotinas de inclusdo, exclusioc e
operacionalizacao do Auxilio Alimentagao.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Administragio e
Transparéncia efetuar a aquisicio do Auxilio Alimentacio e, em conjunto com os
Nucleos de Apoio Administrativo, controlar a concessao, conforme o nimero de
servidores de cada Secretfaria/Orgéo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracido e Transparéncia
disponibilizara cartdo magnetico de Auxilio Alimentagio, que serd conferido e
retirado pelo responsavel do Nicleo de Apoio Administrativo de cada Secretaria, a
quem competira a guarda do mesmo até entrega.

Paragrafo dnico. Uma vez refirado, a perda ou extravio do cartao
magnetico sera de responsabilidade dos Nicleos de Apoio Administrative.

Art. 13. Aos servidores responsaveis pelo Nucleo de Apoio Administrativo
de cada Secretaria compete a entrega do cartdo magnético do Auxilio Alimentacdo
aos servidores, o controle dos recibos de entrega e o posterior encaminhamento
destes ao setor responsdvel da Secretaria Municipal de Administracso e
Transparéncia, para arquivamento.

Paragrafo unico. A conferéncia do valor creditado no cartio magnético
compefira a cada servidor, que no caso de encontrar problemas, devera
imediatamente comunicar ao encarregado do Nicleo de Apoio Administrativo de sua
Secretana que reivindicara, junto & Secretaria Municipal de Administracio e
Transparéncia, a reposicdo mediante comprovagio.

Art. 14. O servidor que acumular dois cargos publicos no Municipio, de
acorde com o previsto no artigo 37, XV, da Constituicdo Federal, fara jus somente a
percepcao de um Unico Auxilio Alimentacao.

CAPITULO NI
DO AUXILIO TRANSPORTE
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O Auxilio Transporte, instituido pelo art. 94, da Lei Complementar
n® 206, de 11 de outubro de 2005 e regulamentado pela presente lei, & um beneficio
a disposicao do servidor municipal em atividade, para custeio de suas despesas com
deslocamento casa-frabalhoftrabalho-casa.




Paragrafo Gnico. Considera-se servidor municipal em atividade, para os
efeitos desta Lei:

| — o servidor estatutario no pleno exercicio das atribuiches do seu cargo;

Il — o servidor regido pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), no
pleno exercicio de suas funcdes; e

lll — os estudantes que prestem estagio remunerado nos drgdos do
Municipio, mediante convénio.

Art. 16. Ficam excluidos do recebimento total ou parcial do beneficio,
conforme o caso especifico, os servidores que se encontrarem nas seguintes
situaches:

| — cedidos ou colocades a disposicdo de outras entidades, 6rgdos
estaduais ou federais, sem oénus para o Municipio, com excecio dagueles que
vinham percebendo o beneficio na data da presente lei;

ll = em gozo de licenca, remunerada ou nao;

lll — em gozo de auxilio-doenga ou auxilio por acidente de trabalho.

IV — que estiver participando de cursos fora do Municipio;

V - aos profissionais da educagio, que optarem pela gratificacio prevista
no ariigo 41, da Lei Complementar 295, de 11 de outubro de 2005:

VI — ocupantes de Cargos em Comissdo em geral;

Vil — com Fungio Gratificada de nivel 1 & 2;

VIl — em gozo de férias;

IX = no dia de auséncia ac servigo em virude de atestado médico: e

X = no dia de auséncia injustificada ao servico.

Paragrafo dnico. No caso de pagamento indevido por afastamentos,
faltas ou desligamento, o Auxilio Transporte devera ser descontado no més de
retorno do servidor efou rescisdo de seu contrato.

Art. 17. O Auxilio Transporte abrangera os servicos de transporte coletivo
publico urbano e interurbano, geridos diretamente ou mediante concessao de linhas
regulares e com tarifas fixadas pelo poder concedents, excluidos os Servicos
seletivos ou especiais.

Art. 18. O beneficio referente ao Auxilio Transporte dar-se-4 na forma de
fichas, tickets, cartdes ou assemelhados.

§ 1° A gjuda de custo, na forma de Auxilio Transporte, fica restrita aos
seguintes limites:

a) ao numero de dias (teis de trabalho de cada més; e

b) ac nimeroc de viagens a realizar durante a jornada de trabalho, no
trajeto casa-trabalho/ trabalho-casa.

§ 2° Terdo direito ao beneficio do Auxilio Transporte, os servidores
residentes no Municipio de Santa Cruz do Sul.



§ 3° Os servidores residentes em outros Municipios terfio direito ao Auxilio
Transporte ate a divisa municipal de Santa Cruz do Sul, observade o percurso mais
curto, atendido por rota regular de Transporte Coletivo, resguardado o direito
daqueles que ja vinham recebendo o auxilio em 07 de novembro de 2001.

Art. 19. O servidor beneficiado pelo Auxilio Transporte contribuira, para o
seu custeio, com 6% sobre seu vencimento ou salario base, ou com o valor integral
das passagens fomecidas, quando este for menor que o valor resultante do caleulo
de 6% sobre o referido vencimento ou salario.

Paragrafo dnico. Quando se tratar de estudante que presta estagio
remunerado, a incidéncia do percentual de 6% far-se-a sobre o total da bolsa auxilio
recebida.

Art. 20. A ajuda de custo, sob a forma de Auxilio Transpeorte, ndo integra
os vencimentos do servidor, ndo se incorpora a estes para quaisquer efeitos, nem
esta sujeita a incidéncia de quaisquer contribuicfes sociais.

Art. 21. A participacdo do servidor ou estagiario no custo do beneficio
concedido fica limitada, em qualquer caso, ao valor integral do Auxilio Transporte
percebido.

SECAON
DO INICIO DO BENEFICIO

Art. 22O Auxilio Transporte & opcional e devera ser solicitado mediante o
preenchimento do Termo de Opgdo anexo, que faz parte integrante desta Lei, junto
ao Departamento de Gestao de Pessoas, na Secretaria Municipal de Administracac e
Transparéncia, ou junto ao Nlcleo de Apoio Administrativo de cada Secretaria,
mediante a apresentacio de comprovante de residéncia.

§ 1° Os servidores responsaveis pelo Nucleo de Apoio Administrativo de
cada Secretaria ou Orgdo municipal ficam responsaveis pela fiscalizagdo das
informagoes prestadas pelo servidor no Termo de Opcéa.

§ 2° Para recebimento do beneficio no més de opcao, o Termo previsto no
‘caput” do presente artigo devera estar efetivado no Departamento de Gestio de
Pessoas, até a data limite do dia 15 do mesmo més.

§ 3° Quando houver mudanga de itinerario, sendo necessaria a alteragio
do beneficio, o servidor devera atualizar as informacdes prestadas, no mesmo prazo
do paragrafo anterior, apresentando o novo comprovante de residéncia no Nicleo de
Apoio Administrativo de sua Secretaria.

§ 4° Quando o servidor prestar servigos extraordinarios, em regime de
escala ou de plantdo em finais de semana, o beneficio do Auxilio Transporte sera
concedido com base em justificativa especial, assinada pelo Secretario Municipal,



Art. 23. A exclusdo de qualguer paricipante do recebimento de Auxilio
Transporie podera ser processada da sequinte forma:

| — pela desisténcia expressa do servidor, sem a exigéncia de qualguer
condicionamento especial, caréncia ou compromisso, salvo os casos previstos em lei
ou regulamento;

Il — pela autoridade competente, sempre que for verificada qualquer
iregularidade na concessao do beneficio;

lll — nas hipdteses decomentes de exoneracdo, dispensa, rescisfo
contratual ou desligamento do servidor; e

IV — nos casos previstos no artige 2° da presente lei, devendo a
comunicacao partir do Nucleo de Apoio Administrativo das respectivas Secretarias ou
Orgéos Municipais.

Art. 24. O servidor que prestar informactes falsas, percebendo o beneficio
do Auxilio Transporte indevidamente, além de devolver o valor recebido de forma
indevida, sera enquadrado nas disposigdes dos artigos 122, 125 e 135 da Lei
Complementar 296, de 11 de outubro de 2005, estando sujeito a processo
administrativo disciplinar e as penalidades cabiveis.

SECAO Il
DO CONTROLE DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 25. Compete & Secretarda Municipal de Administragio e
Transparéncia encaminhar para empenho os valores de Auxilio Transporte
requisitados pelas Secretarias Municipais.

§ 1° Para os fins do presente artigo, os Nicleos de Apoio Administrativo
devem entregar os pedidos de Auxilio Transporte ao setor competente até a data
limite do dia 10 de cada més.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragio e Transparéncia
providenciara a entrega do Auxilio Transporte até o dltimo dia Otil do més anteriar,

Art. 26. Acs servidores responsaveis pelo Nicleo de Apoio Administrativo
de cada Secretaria compete a distribuigio das passagens, tickets ou cartdes aos
servidores, o controle dos recibos da entrega do Auxilio Transporte e a posterior
entrega destes recibos, até a data limite de 15 de cada més, ao setor responsavel da
Secretaria Municipal de Administracio e Transparéncia, para ¢ processamento dos
dados na folha de pagamento mensal.

Paragrafo anico. Na hipatese de atraso na entrega dos recibos, pelas
Secretarias Municipais, o valor de contribuicao do servidor sera descontado na folha
de pagamento do més posterior ou rescisao do contrato.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e
Transparéncia  regulamentar as  demais rotinas  de inclusdo, exclusao e
operacionalizacdo do Auxilio Transporie.



CAPITULO I
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 28. Fica instituido o Prémio Assiduidade a ser concedido aos
Servidores Plblicos Municipais, ocupantes de cargo de proviments efetivo, regidos
pelas Leis Complementares Municipais n® 284, 295 & 296, de 11 de outubro de 2005,
e aos servidores regidos pela CLT (Consolidacso das Leis do Tra balho).

Paragrafo dnico. Ficam excluidos da possibilidade de concessdgo do
Prémic Assiduidade os ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, cargos em comissao, estagiarios e contratos emergenciais.

Art. 28. O Prémio Assiduidade serd pago anualmente a partir do més de
janeiro, com aferimento da assiduidade durante o periode dos Gltimos 12 (doze)
meses, iniciando-se o referido aferimento em 2019, e primeiro pagamento a partir de
janeiro de 2020, conforme a tabela abaixo:

Numero de Dias de Afastamento - Prémio Assiduidade
0 (zero) a 03 (irés) faltas justificadas / gozo de RS 550.00 (quinhentos e cinquenta
licenca ou concessdo reais)
04 (quatro) & 10 (dez) faltas justificadas / gozo R$ 450,00 (quatrocentos e
de licenca ou concessao cinquenta reais)
11 (onze) a 15 (quinze) faltas justificadas / gozo R$ 350,00 (trezentos e cinguenta
de licenca ou concessao reais)

§ 1° Os servidores que tiverem uma ou mais faltas injustificadas ou que
tiverem mais de 15 (guinze) dias de faltas justificadas, gozo de licenca, ou
concessoes previstas no Estatuto dos Servidores, durante o ano. ndo fario jus ao
recebimento do Prémio Assiduidade.

§ 2° Nao serdo consideradas faltas ao servigo o afastamento para gozo de
férias e afastamento decorrente de recesso escolar para os servidores do magistério,
este definido por Decreto do Poder Executivo.

Art. 30. Sendo o servidor ocupante de dois cargos acumulaveis de
provimento efetivo o Prémio Assiduidade sera devido apenas para um cargo.

Art. 31. O valor do Prémio Assiduidade tera reajuste anual que sera fixado
por meio de Lei Municipal.

Art. 32. O prémio assiduidade possui natureza remuneratéria, podendo
ser pago proporcionalmente, desde que o servidor tenha trabalhado até o Gltimo dia
do ane e pelo periodo minimo de 01 (um) més.




CAPITULO Iv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar, aos servidores
pablicos municipais, percentual de valor da venda da folha salarial do Municipio de
Santa Cruz do Sul.

Paragrafo unico. O percentual referente a venda da folha salarial sera
repassado aos Servidores Pdblicos Municipais estatutdrios, aos servidores regidos
pela CLT (Consolidago das Leis do Trabalho) e acs ocupantes de cargos em
comissao, excluindo-se os ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais ou de cargo em comissdo CC1, estagidrios e contratos
emeargenciais

Art. 34. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto, no que
couber.

Art. 35. Ficam revogadas as Leis Complementares n® 172, de 29/04/2003,
n® 177, de 22/05/2003 e n° 356, de 11/07/2007, bem como a Lei Ordinaria n® 3.730,
de 07/11/2001.

Art. 36. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de janeiro de
2019.

Santa Cruz do Sul, 05 de julho de 2018.

TELMO JOSE KIRST
Prefeito Municipal




JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando, anexo, para andlise desse Colendo Poder
Legislativo, o Projeto de Lei Complementar n® 018/E/2018, de 05 de jutho de 20138,
que Regulamenta o Auxilio Alimentagdo e o Auxilio Transporte, instituidos pelo Arfigo
94 da Lei Complementar n® 296, de 11 de outubro de 2005, institui o Prémio
Assiduidade, autoriza repasse de percentual do valor da venda da folha salanial aos
servidores municipais, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa, atendendo o regramento contido no art. 30,
inciso |, da Constituico Federal, que estabelece competéncia aos Municipios para
legislarem sobre assuntos locais, a proposicio de adequactes que atendam as
situagdes verificadas ao longo do lapso temporal compreendido entre a aprovacao
das leis e as verificagbes extraidas de estudo aprofundado da realidade existente,
realizado pela Administracdo Municipal, conforme as consideracfes adiante
expostas,

Como premissa inicial, cabe salientar que o presente Projeto de Lei tem
por finalidade atender determinagio do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do SullTCE-RS, e do Poder Judiciario, que ja se manifestaram em seus julgados que
05 Auxilios Alimentagdo e Transportes sdg verbas de carater ndenizatéria, e,
portanto os servidores so fazem direito as mesmas quando em efetive exercicio.
Razdo pela qual & necessario que o Municipio se adeque a legislagcdo vigente.
Manifestou o TCE/RS que servidores afastados por atestado médico, féras, ou
qualguer outro tipo de afastamento remunerado previsto em lei. néo podem receber,
neste periodo, os respectivos auxilios. Motivo este principal de encaminhamento do
presente Projeto de Lei.

Ainda, cabe ressaltar, que foi desenvolvido um aprofundado trabalho de
estudo e analise, pela Administragao Municipal, que abordou as faltas justificadas e
nao justificadas dos servidores piblicos municipais e também a sistematizagdo do
nomero de horas exiras necessarias para, verificadas as faltas, ndo interromper e
manter, com qualidade, 0s servigos publicos prestados & comunidade, bem como a
natureza juridica da instituicao do Auxilio Alimentacdo e do Auxilio Transporte para
servidores em efetivo exercicio da atividade laboral cujo resultado integra o Projeto
de Lei Complementar apresentado.

Para elucidar a afimacdo acima e com base no estudo realizado,
elencamos o resultado verificado no levantamento de no ano de 2017, onde foi



possivel mensurar que, 2460 (dois mil quatrocentos e sessenta) servidores
apresentaram um fotal de 10.125 (dez mil, cento e vinte e cinto) atestados,
totalizando 21.567 50 (vinte e um mil, quinhentos e sessenta e sete & meio) dias de
atestados

Ocorre gue as faltas verificadas na jornada de trabalho dos servidores
gera uma sobrecarga de trabalho acs colegas servidores, do ponto de vista fisico e
laboral e exige do Gestor Pablico uma reengenharia, em razio da necessidade do
desenvolvimento e manutencac das atividades que, dependendo da natureza dos
trabalhos e da impossibilidade de substituicio, obriga a Administragao Municipal a
excepcionalizar um volume significativo de horas extraordinarias para a continuidade
dos servicos essenciais exigidos para o atendimento a populacao.

Considerando gue a realizacio excessiva de horas extras, que custam, no
minimo, 30% a mais do gue a hora normmal & pratica ofensiva aos principios
constitucionais da eficiéneia e da economicidade, conforme os arts. 37 e 70 da
Constituicio Federal.

Considerando que foram emitidas manifestacdes e apontamentos sobre a
atividade laboral na forma de jornada extraordinéria e pagamento de beneficios a
servidor que nao se encontra em efetive exercicio, pelo Tribunal de Contas do
Estado, pelo Poder Judiciario, pela Unidade Central de Controle Interno e pelo
Ministeric Publico, sendo obrigagie do Poder Executivo procurar tomar as
providéncias cabiveis para regularizar as referidas irregularidades.

Sobre o assunto supracitado, ressalta a Auditora Publica Fermnanda Nunes,
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul-

Em tempos de escassez de recursos humanos e financeiros e diante do
aumento exponencial das demandas da sociedade, o bindmio “receita / despesa”
toma-se uma equacdo dificil de ser solucionada e o grande desafio para o Gestor
Publico passa por atender demandas que lhe sao impostas e, ao mesmo tempo,
manter o equilibrio das contas pablicas”.

A Administrac@o Municipal, ciente desse desafio e de seu dever de manter
4 eéquacao entre uma gestao coerente e o equilibrio das contas publicas, busea, com
a proposicao apresentada, enfrentar a problematizagao verificada, visando minimizar
os danos causados pelas faltas, valorizando a assiduidade dos servidores plblicos e
os beneficios devidos a quem exerce suas atividades laborais observando as boas
praticas estabelecidas ao servigo piblico.

Destacando que a assiduidade ao servigp & um dos deveres do
funcionario publico & um dos fatores objeto da avaliacdo dos servidores para o
desempenho do cargo que ocupa e para que faca jus aos beneficios legais previstos,
sdo dispostas as adequactes previstas no Projeto de Lei Complementar
apresentado.



Ressalte-se, ainda, nessa proposicéo, o cumprimento da obrigacic de
eficiéncia por parte da Administrago Publica, que deve estabelecer instrumentas
eficazes, que garantam a manutengdo do padrio de qualidade dos servicos plblicos
prestados a comunidade santa-cruzense.

Nesse sentido, guanto ao Prémio Assiduidade, instituido pelo presente
Projeto de Lei, trata-se um beneficio que sera pago anualmente ao quadro geral, O
Projeto prevé o controle de assiduidade para percepgdo dos valores, durante o
periodo de 12 (doze) meses, a contar de janeiro do ano 2018, sendo pago no inicio
do ano seguinte.

Cumpre informar que um calendario base sera elaborado para o periodo
de remuneragdo, iniciando na segunda quinzena de janeiro de 2020, e seguindo até
abrii do mesmo ano, antes da revisdo anual do pagamento dos servidores
municipais.

Ressalta-se gue para receber 100% do beneficio, o servidor ndo podera
ter faltas, sejam elas justificadas ou nao.

O Projeto prevé, ainda, uma tolerancia dentro do periodo de 12 (doze)
meses, conforme tabela do artigo 29, na qual o valor @ ser pago a titulo de Prémio
Assiduidade diminuira, conforme o nimero de faltas aumentar, sendo gue os
funcionrios que faltarem mais de 15 dias, ou tiverem uma falta nao-justificada,
ficardo sem a bonificacao.

A intengdo & valorizar o quadro geral de servidores do municipig,
garantindo a qualidade do atendimento ao cidaddo, além de reconhecer g dedicacao
& a boa produtividade dos servidores.

Por conseguinte, entendemos que fica plenamente justificada a solicitacéo
de aprovagio do Projeto de Lei Complementar acima referido,

Diante do exposto, esperamos que os nobres pares desse Colendo Poder
Legislativo aprovem o presente Projeto de Lei.

Santa Cruz do Sul, 05 de julho de 2018.

TELMO JOSE KIRST
Prefeito Municipal
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LEI N® 4988, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2003

INSTITUI A CONCESSAO DE VALE ALIMENTACAO NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Grande do Sul. Fago saber que 2 C3mara Mu nicipal
JProvou e eu sanciono & promulgo a seguinte Lei:

O Poder Legislativo Municipal concede vale alimentago aos servidores, beneficio submetido as
regras desta Lei, & contar de 1% de novembro de 2003,

Pardgrafe Unico - A previso contida no "caput” deste artigo estender-se-d inclusive aos detentores de
cargos de confiangs ¢ em comissEo.

| et 2= | O valor a ser repassado mensalmente a cada servidor beneficiade serd de RS 100,00 [cem reais).

Fardgrafo Unico - © valor, em espécie, serd indenizado mensalmente ¢ pago em folha suplementar no
décima dia util do més.

[(Am. 3¢ | O beneficia seri concedido somente uma vez no caso de acimulo regular de funcies, Cargos ou
BFfpareEns,

Paragrato Unico - O beneficio, a titulo indenizatorio, ndo se incorporard @ remuneracio do servidor para
quatsquer efeitos, & sobre ele ndo incidirio contribuicBes trabalhistas ou previdencidrias, nem outra
desconto @ guakquer titula,

[ artas |As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacBes orcamentdrias proprias.

[ Art. 51 ! Revogadas as disposicBes em contrério, em especial 3 Lei n® 4.048, de 15 de fevereiro de 1996,
esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, CM 4 DE NOVEMEBRD DE 2003

FERMANDD MARRONMI
Prefaito
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