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EMENTA:

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénio com o
Hospital de Caridade Mossa Senhora du Conceicdo de Piratini,



Prefeitura Municipal de Piratini-RS

LEIN. 1752/2017

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar convénio com o
[Hospital de Caridade Nossa Senhora
da Conceigiio de Piratini.

VITOR IVAN GONCALVES RODRIGUES, Prefeiwn
Municipal de Piratini, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
AProvol ¢ cu sanciono e promulge a seguinte LEIL

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a finmar Convénio
com o Hospital de Caridade Nossa Senhora da Conceicio de Piratini, nos
termaos do Plano operativo do conviénio, em anexo.

Art. 2° - O convénio de que trata esta Lei tem por objetivo a
conjugacdo de eslorgos entre os participes, visando o desenvolvimento das
atividades de Politica de Atenciio as Urgéncias e Emergéneias do Municipio,
com 08 seguintes objetivos gerais,

[ — Articular aten¢dio hospitalar e pré-hospitalar das Urgéncias ¢
Emergéneias no Municipio;

Il = Cualificar os servigos prestados atraves da unido de esforgos
enire as duas instituicées:

Ml — Incrementar o servigo de atencdo pré-hospitalar de urgéncia ¢
emergeéncia com imgresso no Programa SAMUSALVAR,

Atk 3% - Para atender os objelivos a que se propdem as partes
convenientes, fica o Poder Cxeculivo autorizado repassar ao Hospital de
Caridade Nossa Senhors da Conceigiio de Piratini, no periodo de margo a
dezembro de 2017, 10 {dew) parcelas mensais de R$ 37.000.,00 {trinta e sete mil
reais), totalizando um valor de R$ 370.000,00 (trezentos ¢ setenta mil reais).

Art. 4% - O pagamento serd efctuado no més subsequents 3
realizagiio do servign, mediante presiaciio de contas,

Art. 5% - O presente convénio poderd ser renovado atraveés de
aditivo, mediante interesse das partes,
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Art. 6% - As despesas decorrentes da execucio desta Lei, correrfio
por conta das dotagdes orcamentirias da Secretaria Municipal da Satde,

Art. 7° - Lista Let entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DFE, P
EM 11 DE ABRIL DE 2017.

Vitor Ivan Gongad$#s Rodrigues
Prefeito Mung
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PLANO OPERATIVO DO CONVENIO N° 02/2017 ENTRE
HOSPITAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DE PIRATINI
E
PREFEITURA DE PIRATINI

Segue ¢ Plano Operativa parte integrante deste contrato/convénio que & um
instrumento no qual sdo apresentadas as agbes, os servigos, as atividades, as metas
quantitativas e qualitativas e os indicadores pactuados entre gestor e prestador de servigos
de salde, além da forma a ser exécutado o5 semvigos. O mesmao defing os indicadores do

instrumento regulador a ser uthzado pela Comissdo de Acompanhamento do convénio
Juntamente com o Termo de Convenio.

Atencao a Saude

Bloco Urgéncia e emergéncia

_F"rm:adimantai =" Meota més Recurso financeire |
Contratag3o de equipe & exeougao dos 48 atendimentos RS 37.000,00
Servigos de Urgéncia Mével

Fecursos utilizados:
23903950 — Senvicos Medicos

Fonte 4520
Faorte 4170
Fonte 0040

Indicador;
= FPercentual de atendimento médio executado pela equipe do SAMU;

PLANO DE TRABALHO:
I. A manutencio e abastecimeantio da Viatura SAMU bem como seu abastecimento
sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piratini:

I, ©Q uniforme da equipe & manutengio da base do SAMU sera de responsabilidade
da Prefeitura de Piratini;

. O pagamento desse bloco sera efetuado em no maximo 5 dias apos o repasse da
verba mensal dessae pelo Estado & Unio.
I, Fica de responsabilidade do Mospilal de Candade de Piratini garantir 3 assisténcia

24 horas tanto a nivel ambulatorial como hospitalar das demandas de wurgéncia
geradas pela SAMU,

Comissdes atuantes obrigatoriamente
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1) Comissdo de Revisdo de Obitos

» Apresentagao mensal de relatdno da ComissSo de Revisdo de obitos com andlise
dos dbitos ocorndos por taixa etara & medidas adotadas;

» MNotificagio dos dbdos matemos e neonatais identificando: nome da mae,
endereco, idade e Centro de Saude que realizou o pré-natal.

+ Encaminhar mensalmente relaténo dos obitos maternos e infantis ao Gestor local

2) Comissac de Revisdo de Prontuarios

» Apresentacdo trimestral de relatono, contendo itens relacionados a organizacio
dos prontuarios e a qualidade dos registros:

= Qutros indicadores estabelecidos pela ANVISA.

3) Comissdo de Infeccao Hospitalas

» CCIH - Enviar relatorie produzide pela comissSo ao gestor local com sugestao dos
seguintes indicadores, para o= seguintes servigos, quando houver:

Participacao nas Politicas Prioritarias do SUS

1) HumanizaSUS

Implernentacio da politica de humanizacae:

= Pricrizar areas com maicr desconforto e espera dos pacientes;

* Implementar canal de comumnicacio entre a instituigo e usudrios e trabalhadores.
com sistematica da respostas e divulgacio dos resultados;

» Implementar visita aberta no minime de 2h/dia e considerando horarios especiais
{integrais) para acompanhante de criangas, gestantes e "casos especigis”.

» Implementar o acompanhamenic de livre escolha para gestantes que chegarem a
maternidade;

« Eztimular atitudes

Indicador:
» Percentual de implemantacac do projato.

2) Politica Nacional de Medicamantos acies a serem implementadas

» Promocado do uso racional de medicamentos, destacande a adogio de
medicamentos genéncos

» Desenvolver o processo aducative dos consumidores de medicamentos.

» Garantia da seguranga, eficicia & qualidade dos medicamentos. mediante o
desenvolvimento da capacidade administrativa de Imposicao do cumprimento das

normmas sanitarias. organizadas no dmbito do Sistema Nacional de Vigildncia
Sanitaria,
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Indicadar:
= Percentual de implementagio da poltica e resolutividade.

3) Saude do Trabalhador

* Realizar as notificac@es relacicnadas a acidentes de trabalho mensalments e
encaminha-las a VISA (Vigilincia em Sadde) municipal.

Indicadar:
« Parcentual de notificacdes mes

5) Alimentacac e Nutrigio acoes a serem implementadas:

= FElaborar e atualizar protocolos clinico-nutricionais & cardapios para as patologias
que necessitam de terapia nulhiconal mais freqientes no hospital. diferenciados
para as fases do ciclo de vida (principaimente criancas, adultos & iosos);

* Avaliar e acompanhar ¢ estado nutricional dos pacientes internados e orientar a
dieta para alta hospialar ou tratamanto ambulatorial, s& necessdrio conirs
referenciar para as Estratégias de Salde da Familia manter o acompanhamento;

« Acompanhar a implantagiio ¢ o monitoramento dos procedimentos relacionados 4
preparacac de dielas enterais = alimentagao infantil (lactario), de acords com as
normatizagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.

» Capacitar os profissionais que trabalham na area de alimentacio e nutricio @
promover rotinas de apresentacao de discussdes sobre o tema e estudos de caso
com equipes multidisciplinares

= Estimular praticas alimentares ¢ astilos de vida saudaveis:

Indicador;
* Percentual de implementacac da poitica e resolutividade.

8) HWVIDST/AIDS aches a serem implementadas:

» Realizacdo de teste rapido para HIV e Sifilis em sangue periférico em 100% de
parturientes que ingressarem na maternidade para parto, bem como nos cazos de
aborto, em caso positivo de realizar tratamento imediato indicado e SXAMes
complementares;

= Realizar teste rapido para HIV, sifilis. hepatite B e C nos usuarios que procuram o
servigo de urgéncia

» Disponibilizar administracio do AZT xarope na maternidade para os RN filhos de
ma3es soropositivas para HIV diagnosticadas no pré-natal ou na hora da parto,
garantindo-s& que a primeaira dose seja administrada. ainda na sala de parto

Indicador:
= Percentual de implementacio da poltica e resolutividade.
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7} Desenvolvimento Profizsional

« [Desenvolver uma polibica de Educagdo Permanente para os trabalhadores do
hospital visando desenvolvimenio profissional & o fortaleciments do trabalho

mulbiprofissional, a diminuigas da segmentagao do trabalhe & a implantagho do
cuidado integral.

Indicador:
« MNamero de horas de treinamento por timestre.

B} Gestio Hospitalar

Desenvolvimente em conjunto entre Mospital de Caridade de Piratini e o gestor da
Secretaria de Sadde de Piralini de protocolos de referéncia & contra-referéncia;
Aplicacao de ferramentas gerenciais que induzam:

Gestao participativa;

Qualificagio gerencial

Sistema de avaliacio de custos;

Sistema de informacia;

Informatizacdo, modemizacao do hospital e implantagéo imediata do prontusrio

eletronico  individualizado, com soffware que estabeleca comunicagao ¢om o

sistema utilizado pela Secretaria de SaUde de Piratini;

» Apresentar mensalmente reintono de desempenho das metas estabelecidas neste
Plano e aches apontadaz neste contrato/convénio para a Comissdo de
Acompanhamento,

» |mplantacdo/implemeniacao de adogio de linhas de cwdados multidisciplinar,

minimamente, nas saguintos areas: assisténcia em Pediatria, Gineco/Obstetricia,

Genatria e Psiquiatria

R E TN

Indicador:
e Percentual de implementagio da poltica e resolutividade

8] Vigilancia em Sadde

=« Notificar todas as doengas carglerizadas como prioritarias de notificacdo
compulsdria e enviar mensalmente para VISA municipal

Indicador
» Percentual de notficagbes maés,

10) Atencao Psicossocial

= Crar grupos de apoio pra pacientes internados nos leitos psiquidtricos e AD em
participacdo conjunta entre membros da rede de Saude Mental @ Hospital de
Candade de Piratini;

»« Prestar supervisdo e consulioria no Hospital de Caridade de Piratini por parte do
médico Psiquiatra imtegrando a rede de servicos psicossocial;
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Consolidar o sistema de referencia & contra referencia entre Hospital de Caridade
de Piratini @ Rede Psicossocal

Nomear um rapresentante do Hosoital de Caridade de Piratini, no Grupo Condutor
Regional de Sadde Mental que participe ativamente das reuriSes mensais na
Coordenadonia de Saude Rogional;

Nomear um representanie do Hospital de Caridade de Piratini para participar pelo
menos 1 vez por més das reundes semanais do CAPS Farroupilha,

Discutir os casos entre equipes de forma multidisciplinar na construcdo dos Planos
Teraputicos Individusis, informando todas as modificagtes acs envolvidos e
propondo altemativas e solugdes

Indicador;

Percentual de implementagic da politica e resolutividade.

11} Servigo Domiciliar de nivel ambulatorial

A ambulancia da Prefeitura Municipal com cedéncia para o Hospital de Caridade de
Piratini & de inteira responsabilidade tanto na manutengio, abrigo e abastecimento
da instituicio beneficiada:

Os profissionais necessérios para os atendimentos podem ser alternados entre 08
do Hospital e Atengio Bézica, mediante disponibilidade e acordo entre os Senicos;
As altas hospitalares geradas pelo Hospital de Caridade de Piratini, que necessitam
de ambuldncia serdo de responsabilidade  da instituicdo, transferdncias
intermunicipais deverio ser acordadas com antacedéncia e conforme Oficio junto a
Central de Transporte da Secretariz de Saude de Piratini.

Na auséncia das ambulancias do municipio, & em cardter de emergéncia, a
ambulancia cedida poderd ser requisitada podera ser requisitada a qualquer
momento, com énus (abastecimento, meotorista & manutencgio) para a requisitants,
Na auséncia da ambulancia cedida, fica de responsabilidade da Secretaria de
Saude de Piratini realocar cutro veiculo para substituican.

Indicador:

Daty: 11042017

Assinaturas:

Percentual de implemantacio da poltica e resolutividade.

Alves Rodngoes -~ Lacrto Farias
lunicipal Diretor do Hospital de Caridade Nossa
Senhora da Conceigio

Vitor lyan G
Prefaito



