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LEI N. 1489/2014

DISPOE SOBRE A VEDACAO E MEDIDAS
A SEREM TOMADAS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
EM DECORRENCIA DA PRATICA DE
ASSEDIO MORAL.

VITOR IVAN GONCALVES RODRIGUES, Prefeito
R Mumclpal de Piratini, em exercicio, Estado do Rio Grande do Sul
‘ FACO saber. que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:
: Art. 1° - Fica vedada a pratica do Assédio Moral no ambito do
“Servico Piblico Municipal de Piratini/RS, na administracio direta e
“indireta, abrangendo servidores lotados junto ao Poder Executivo e
Leg1slat1vo
Art. 2° - Para fins do disposto na presente Lei considera-se
fASSﬁle Moral toda acdo repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e
“servidor de qualquer nivel, que abusando da autoridade inerente a suas
| fungoes tenha por objeto o efeito causar danos a integridade fisica ou
..~ psiquica a 2 auto estima do servidor e usuarios do servidor Publico, com
.5 : ¢ danos ao meio ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao piblico e ao
: f_ﬂproprlo usudrio, bem como & prépria carreira do servido atingido.
- Pardgrafo Umco Considera-se como flagrante agao de
Assed10 Moral agdes e determmagoes do superlor hierarquico que
:1mphquem para servidor em.
, oo B [ — Cumprimento de atribuigcdes 1nc0mpat1ve1s com 0O cargo
e :F;-;-OC‘upado ou em condigOes adversas ou com prazos insuficientes;
II- Exercicios de fungoes triviais para quem exerce fungdes
ol tecmcas ¢ especializadas;
e III- Reiteracao de criticas e comentarlos improcedentes ou
A lsubestlmagao de esfor¢os;
3 IV- Sonegagio de informagoes indispensaveis ao desempenho
‘de suas funcoes;

. V- Submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu
b 1 desenvolv1mento pessoal e profissional;

o
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VI- Transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua

) Vontade do local em que se encontra exercendo suas atividades para outro
local de&gnado ;

O Art.3° - Todo ato de Assédio Moral referido nesta Lei é nulo

Vo f‘»de pleno direito.

8 R Art.4® - O Assédio Moral praticado por servidor de qualquer -

_.nwel funcional passa a ser considerado infragio grave, sujeitando o infrator
.as segumtes penalidades:

I- Adverténcia por parte do superior imediato; '
II- Suspensao determinada por este em caso de
reincidéncia;

IIT-  Demissao ou exoneragio, a bem do Servico Piblico, em

. ™ caso de reincidéncia da falta punida com suspensio.
G Art. 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou pela agao da
' a’atorldade conhecedora da infragio por Assédio Moral, serd promovida sua

I mTedlata apuragao, por sindicincia ou Processo Administrativo.

_ s 1= A autoridade conhecedora da infracdo devera assegurar
) protegao ¢ funcional ao servidor por este testemunhado acoes de Assédio
Moral ou por té-las relatado.
§ 2- . Fica assegurado ao servidor acusado da préitica do
- . Assédio Moral o dlrelto de plena defesa diante da acusagio que lhe for
. “imputada, nos termos das normas especificas da Administracao Municipal,
4 Sob ‘pena de nulidade.
ATl. 6° - A Administragao Piblica Municipal fica obrigada a
o "tomar as medidas necessarias para prevemr 0 Assedlo Moral, conforme
~ definido na presente Lei. : ‘

& Art. 7° - Revogadas as dlSpOSI(_;OeS em contrano esta Lei
. '.entrara em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI,
‘EM 02 DE JANEIRO DE 2014.

Vitor Ivan Gongalves Rodrigues
Prefeito Municipal, em exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Humberto Espindola Porto
Secretéario Municipal de Administragio
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LLEmeiek 0 DECORRENCIA DA PRATICA DE @
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VILSO AGNELO DA SELVA GOMES, Prefeito Municinal de Pieating, ?‘u\f
Estado do Rio Grande do Sul. | 2
FACO saber que a Cémara Municipa! de Vercadores f;:w.iyf

aprovou € eu sanciono « promulgo a 'Ség’“fiﬁ‘;e fei: o2

Art. 1° - Fica vedada a pratica do Assédiv Moral no W

amb;te do Servigo Plblico ]\/iumczpal de Piratini/R§, na administra¢fio diveta
indireta, abrangendo sewxderes Totados funte ao Poder Fxecutive ¢
Le,;,wlatwo '

Art. 2° - Pars fins do disposto nn bregente (el
considera-se A ssédio Moral toda ag8o repetitiva on sistematizada, gsmité-_cm;’m
. por agente € servidor de qualquer nivel, vue abusando da antoridade inerente
i - gsuas tunc;ms tenha per objeto o efsito causar danos & integridade fisica ou .
i " psiquica a & auto esﬂma%do servidor e usudrios do servidor Pablico, com

danos 40 meio ambiente de tral valho, 20 servigo prestado ao niblico e a0
,REOPIio vsudrio, bem como A py Opria ca"reiraﬁﬁa servido atinpido.
- Paragrafo Unico:Considéra-se como: ﬂa,g,mnu, agio de
Assédio Mora! agBes ¢ determinagBes ¢o superior hierdrquico gue impliquem
© para servidor em.

N I f‘umpr;meﬂ*a e am‘mxgms incompniivels com o
S cargo ocupado ou em condigdes adversas ou tom prazos inspficientes;
R I — Exercicios de fungdes .3”;,\’ alg parg guem éxerce
'_fungocs técnicas e especializadas; - o -
s Il ~ Relteraglie de ctiticas ¢ comentirios
m 1px'medenﬁes ou subestimacio de estorcos; |
- IV — Sonegaclo de informacBes indisponsfvels ao
mpenho de suas funciies;

e e Tern Motalh dé Borbosa Lisse,



ESTADO DO RIO GRANDE DO %%ﬁi.
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATING

' Fone/Fax: (53) 3257-1395
Fones: {(53) 3257-2584 - 3257-1576 - 3257-2009 - 32571260
e-mail: camara,,,secretari&@pmfezturame'atm'f rs.gov.br

V — Submisséo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais
a0 seu desenvolvimento pessoal e pr%ﬁ331enal
VI - F ranspﬁstencm imotivada, de ququer servidor,
contra sua vontade, eentreesua_vonts ) do local em que se encontra

exercendo sua atividades para outro 10cal designado.

Art. 3° - Todo ato de Assédio Moral referido nesta Lei
¢ nulo de pleno direito,

Art. 4° - O Assédio Moral praticado por servidor de
qualquer nivel funcional passa a ser considerado infragio or ave,suy,:iando 0
infrator &s seguintes penalidades:
I - Adverténcia por parte do superior imediato;
I - Suspensﬁo determinada por este em caso de

reincidénceia;
- HI- Damlssao ou exoneracdo, a bem do Servico
+ Pablico, em caso de reincidéncia da falta punida com suspensiio.
_ Art. 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou pela
'u;ao da autoridade conhecedora da infragio por Assédio Moral, serd

promovida sua imediata apuragio, por sindicAncia ou Processo
o '?&dmim strativo.

§ 1° - A autoridade conhecedora da infraglo devers

'assegurar protec¢iio e funcional ao servidor por este ter testemunhado acdes de
: ASSBle Moral ou por té-las relatado.

4§ - Fica assegurado ao servidor acusado da pritica de

Assédio Moral o direito de plena defesa diante da acusagiio que lhe for [

~ -imputada, nos termos das normas especificas da Administragdo Municipal,
" ‘sob ‘pena de nulidade. ™

_ . Art. 6° - A Admmstragaag Piblica Municipal fica
igada a tomar as medidas necessrias para prevénir o Assédio Moral,
nforme definido na presente Lei.

Art. 7° - Revogadas as Dlspoqu;oes em contmmo esta
ntrard em vigor na data de sua publicagio.
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5" CSTIFICATIVA:

T
O Assédio Moral caracteriza-se pela submissfo dos trabalhadores ou
servidores a situagdes de constrangimentos ¢ humithagfes repetitivas
profongadas no seu ambicnte de trabatho. Esta prética condendvel ¢ mais
comum em relagbes hierdrquicas autoritarias, responsavels por atitudes e
condutas negativas, antiéticas do chefe em relacfio ao seu subordinado.
Entre outras deterioragdes das relacdes de trabalho, destacamos a exigéneia de
tarefas com prazos impossiveis, a sobr ecarga de trabatho, o desvio de funcio,
a sonegacio de miomlagoes cie forma insistente; a nerseguicio associadas o

‘nacionalidade, orientagfo sexual, género, raga € o proprio Assédio Sexual

A vitima é hostilizada, mieuonzada e desacreditada diante dm, £ !.cm,r.'.-&.s de
trabalno. Hm conseqlineia desta agressiio, a vitima fra wailiza-se e -8 1O
a‘;pecmb psiquico e emocional, prejudicando seu desen 1pemao pessoal e
profissional. Por sua vez, os colegas de trabatho rompem lagos afetivos com »
vitima, seja por medo e vergonha, seia por Comp tittvidade e individualismo.

(LR

.Assim, surge o risco de ser instaurado no ambiente de trabalho um pacto” de

tolerfincia e de siléncio coletivo.
Portanto, urge adotarmos limites legais 8§ que preservern a integridade fisica e

mentat dos individuos, sob pena de perpetusrmos essa 2fronta nas rc‘"f“&es @4

trabatho. Pra enfrentarmos de frente o problema do Assédio Moral precisamos

ampliar esta discussfio, hid pouco tempo ilimitada acs consultdrios de
Pq;co‘ogos trata-T2 no universo do trabalho e instituir mecanismos legais gue
wse_d coibir esta pratica abusiva.

} /‘} /) P*mi ini, 04 de Fevereiro de 2013
|

~ SERGIO MOACIH RO &1@!“@‘353: DE CASTRO
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATING

_ Fone/Fax: {33} 2257-1395 _
Fones: (53} 3257-2584 - 3257-157% - 3257-2009 - I57-1260
e-mails camara_secretarin@prefeituragiratini.rs.gov.br

N

Parecer : .

Sobre o Projeto de Lei do Peder Lg%isg}aa;\’/o Ne.02/2013 - “Disre Sobre a Vedagho ¢
Medidas a Serem Tomadas no Ambito da Administragio Pablica Municipal em
Necorrineia da Tratica de Assédic Moral”™

Origem: Poder Legislativo: Vereador Sergio Moacir Rodrignes de Castro

Viam para Exame e Parecer deste Procursdor Geral, Projeic N°.02/2013 “pIsPOn
SORRE A VEDACAO E MEDIDAS A SEREM TOMATAS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL EM DECORRENCIA DA PRATICA
05 ASSEDIO MORAL”. ,

De origem do Poder Legislativo.- Quanio 2 legalidade € constitucionalidade, ¢ sob ¢

.- aspecto formal, o presente Projeto ndo apresenta vicio de espécie alguma.
e e : = ) Py 4

Sendo, portanto, Constitvoional e Leg
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