Prefeitura Municipal de Piratini-RS

LEI N® 1941/2019

APROVADO EM 08/07/2019

SANCIONADA EM 09/07/2019

EMENTA:

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar convénio com 0 Hospital de Caridade
Nossa Senhora da Conceigio de Piratini — Bloco Hospitalar — Aten¢do Ambulatorial e
Hospitalar — extra teto.




Prefeitura Municipal de Piratini-RS

LEIL N, 1941/2019

Autoriza o Poder Executive Municipal
a firmar convénio com o Hospital de
Caridade Nossa Senhora da Conceiciio
de Piratini - Bloco Hospitalar —
Atengdo Ambulatorial ¢ Hospitalar —
extra teto.

VITOR IVAN GONCALVES RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Piratini. Estado do Rio Grande do Sui.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte LET:

Art. 17 - Fica 0 Poder Executivo autorizado a (irmar Convénio com o Hospital
de Caridade Nossa Senhora da Conceigio de Piratini. com o objetive Jde estabelecer agoes
para viabilizar o atendimento no — Bloco Hospitalar — Atenciio Ambulatorial e Hospitalar —
extra leto, Superviséo e consultoria em Psiquiatria e (inecologia.

Art. 2% - Serd repassado ao Hospital de Caridade Nossa Senhora da
Conceigado de Piratini. no periodo de julho a dezembro de 2019, 06 (seis) parcelas mensais
de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). totalizando um valor de RE 45.000,00
(guarenta e cineo mil reais).

Art. 3" - () pagamento sera efetuado no meés subsequenie a realizacio do
servigo, mediante prestagdo de contas,

Paragrafo Unico: O Plano Operativo 05/2019 do Convénio ancxo ¢ parte
mlegrante desta Lei.

Art. 4% - O presente convénio poderd ser renovado através de aditivo.
mediante interesse das partes.

Art. 3% - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei. correrdio por conta
das dotagoes orgamentdrias da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI, EM 09 DE
JULHO DE 2019.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Liane f\\maral d¢ Moracs
Secretdria Municipal de Administragfio
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PLANO OPERATIVO DO CONVENIO N° 05/2018 ENTRE
HOSPITAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DE PIRATINI
E

FREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI

T, " . ohy gt N e - sl
O/LONVENIo gue & um instruments no a

Segue o Plang Operative parte integrante deste contrat nsiruments ne qual
Sdo apresentadas as acdes, os services, as atividades, as metas quantitativas e qualtativas e as
indicadores pactuados entre gestor e prestador de Servicos de salde, além da forma a ser executado os
servicos. O mesmo define os indicadores do instrumento regulador a ser utilizado peia Comissao de

Acompanhamento do convénio juntamente com o Termo de Convénio 12019,

Atencio a Satde
Bloco Hospitalar

) Atengdo Ambulatorial e Hospitalar - extra teto

‘ Grupo de Procedimentos T Met

Meta més Recurso
b s et ———— | Financeiro |
- SupeNVisao e consuitoria em Psiquiatria | Demianda Espontanea | R$5.00000 |
~Supervisao e consultoria am :G‘???QFEEE_][ — Demanda Fspontanea |__R$250000 |
Totais

— | ws7st096 ]
Recursos Utilizados

33803950 — Servigos Medicos

Fonte 4501: R$ 5.000.00
Fonte 4500 RS 2.500 00

Indicador:
= Percentual médio de alcance dos atendimentos:

OBS:
* A supervisao e consultona em Psiquiatria dever

a ser feita conforme necessidade e em parceria
com o CAPS municipal, devendo Ser exclusivamente por profissional meédico Psiquiatra

Comissdes atuantes obrigatoriamente

') Comissdo de Revisiao de Obitas

* Apresentacag mensal de relatonio da Comissag de Revisdo de obitgs com analise dos obios
Gcornidos por faixa etaria e medidas adotadas:
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Notificagdo dos obitos maternos e neonatais identificando: nome da mae. enderego. idade e
Centra de Salde que realizou o pré-natal. 2
Encaminhar mensalmente relatério dos obitos matemos e infantis ao Gestor local

2) Comissdo de Revisdo de Prontuarios

Apresentacao trimestral de relatoric. contendo itens relacionados a organizagdo dos prontuarics e
a qualidade dos registros;

QOutros indicadores estabelecidos pela ANVISA

3) Comissao de Infeccdo Hospitalar

CCIH - Enviar relatorio produzido pela comiss3o ac gestor local com sugestdo dos seguintes

indicadores, para os seguintes servigas, quando houver

Participacao nas Politicas Prioritarias do SUS

1) HumanizaSUus

Implementagao da politica de humanizagio

Priorizar areas com maior desconforto e espera dos pacientes:

Implementar canal de comunicagio entre a instituigdo e usuanos e trabalhadores, com sistematica
de respostas e divulgacao dos resultados,

Implementar visita aberta no minime de Zh/dia e considerando horarios especiais (integrais) para
accempanhante de criangas, gestantes e ‘casos especiais’.

Implementar o acompanhamento de livre escolha para gestantes gue chegarem a maternidade;
Estimular atitudes

Indicador

Percentual de implementacao do projeto

2] Politica Nacional de Medicamentos acées a serem implementadas:

Promog&o do uso racional de medicamentos, destacando a adocao de medicamentos genéricos.
Desenvolver o processo educativo dos consumidores de medicamenios
Garantia da seguranga eficacia e qualidade dos medicamentos, mediante o desenvolvimento da

capacidade adminisirativa de imposigao do cumprimento das normas sanitarias. organizadas no
ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria

inclicadar:

Percenlual de implementagao da politica e resolutividade.

3) Salde do Trabalhador

Realizar as notificagbes relacionadas a acidentes de trabaiho mensalmente e encaminha-las a
VISA (Vigilancia em Satde) municipal.

indicador

L

Percentual de notificacdes més.
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5) Alimentacac e Nutrigdc agbes a serem implementadas

« Elaborar e atualizar profocolos clinico-nutricionais e cardapios para as patologias que necessitam
de terapla nutricional mais freqUentes no hospital, diferenciados para as fases do ciclo de vida
(principalmente criangas, adultos e idosos).

« Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orientar a dieta para aita
hospitalar ou tratamento ambulatorial, se necessario contra referenciar para as Fsirategias de
Saude da Familia manter o acompanhamento;

« Acompanhar a implantagds e o monitoramento dos procedimentes relacionados a preparacao de
dietas enterais e alimentagdo infantil (lactario) de acordo com as normatizacbes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Santtaria.

s Capacitar os profissionais que trabalham na area de alimentacio e nulngac & promover rotinas de
apresentagdo de discussdes sobre o tema e estudos de caso com equipes multidisciplinares.

« Estimular praticas alimentares & estilos de vida saudaves,

Indicador
e Percentual de implementacac da politica & resolutividade

&) HIWV/DST/AIDS agdes a serem implementadas

« Realizaco de teste rapido para HIV e Sifilis em sangue penférico em 100% de parturientes que
ingressarem na maternidade para partc, bem como nos cascs de aborto, em caso positive de
realizar tratamento imediato indicado e exames complementares:

« Realizar teste rapido para HIV, sffilis, hepatite B & C nos usuarios que procuram 0 Servico de
urgéncia.

« Disponibilizar administracdo do AZT xarcpe na matermnidade para os RN filnos de maes
soropositivas para HIV diagnosticadas no pré-natal ou na hora do parto, garantindo-se gue a
primeira dose seja administrada, ainda na sala de pario

Indicador:
« Percentual de implementacio da politica & resolutividade.

7} Desanvolvimento Profissional

e Desenvolver uma politica de Educagio Permanente para os trabalhadores do hospital visando
desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho muitiprofissional, a diminuicao da
segmentacio do trabalho e a implantagdo do cuidado integral.

Indicador.
= MNOmero de horas de freinamento por timestre

8) Gestao Hospitalar

» Desenvolvimento em conjunto entre Hospital de Candade de Piratini & o gestor da Secretana de
Salde de Piratini de protocolos de referéncia e contra-referéncia;
« Aplicacdo de ferramentas gerenciais que induzam
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Gestao participativa,

Qualificacio gerencial, .

Sistema de avaliagdo de custos;

Sistemna de informagao; g

informatizagdo, modernizacdo do hospital e implantagdo imediata do prontuario eletronico

individualizado, com software gue estabelega comunicagao com o sistema utilizadoe pela Secretana

de Saude de Piratin;

» Apresentar mensalmente relatdrio de desempenho das metas gstabelecidas neste Plane e agtes
apontadas neste contrato/convenio para a Comissao de Acompanhamento,

« Implantacao/implementacdc de adogdo de iinhas de cuidades multidisciplinar, minimamente, nas

saguintes areas, assisiéncia em Pediatria, Gineco/Cbstetricia, Genatria & Psiguiatria

7
v
¥
¥

Indicadaor
s Percentual de implementagac da politica e resolutividade.

9) Vigilancia em Saude

« Notificar todas as doencas caraterizadas como prioritarias de notificacao compulsoria e enviar
mensalmente para VISA municipa

Indicador:
s Percentual de notificagies més.

10} Atencio Psicossocial

« Cnar grupos de apoio pra pacientes internados nos letos psiquiatncos e AD em participagao
conjunta entre membros da rede de Saude Mental e Hospital de Caridade de Piratini

» Prestar supervisdc e consultoria no Hospital de Candade de Piratini por parte de medice Psiquiatra
integrando a rede de servigos psicossocial,

» Consolidar o sistema de referencia e contra referencia entre Hospital de Candade de Piratini e
Rede Psicossocial,

s Nomear um representante do Hospital de Caridade de Piratini, no Grupo Condutor Regional de
Saude Mental que participe ativamente das reunides mensais na Coordenadoria de Saude
Regional;

« Nomear um representante do Hospital de Candade de Piratini para participar pelo menos 1 vez por
més das reunides semanais do CAPS Farroupiiha

« Discutir os casos entre equipes de forma muitidisciplinar na construgdo dos Planos Terapéuticos
Individuais, informande todas as modificagfes acs envolvidos e propondo alternativas e solugtes.

Indicador:
» Percentual de implementacdo da politica e resolutividade

11) Senvige Domiciliar de nivel ambulatarial

» A ambulancia da Prefeitura Municipal com cedéncia para o Hospital de Candade de Piratini & de
inteira responsabilidade. tanto na manutencio, abrigo & abastecimento da instituicdo beneficiada;

» (s profissionais necessanos para os atendimentos podem ser alternados entre os do Hospital e
Alencao Basica, mediante disponibilidade € acordo entre os servigos,

+ Az altas hospitalares geradas pelo Hospital de Caridade de Riratini, gue nacassitam de ambulaneia
serap de responsabilidade da instituicae, fransterencias infermunicipais deveréo ser acordadas
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com antecedéncia e conforme Oficio junto a Central de Transporte da Secretaria de Salde de
Piratini i

« Na auséncia das ambulancias do municipio. & em carater de emergéncia, @ ambulancia cedida
poderd ser requisilada podera set requisitada a guaiquer momenla, com Giws (abastecimento,
motorista @ manutencdo) para a requisitante

« Na auséncia da ambulancia cedida, fica de respansabilidade da Secretana de Saude de Firatini
realocar outro veiculo para substituigao.

indicador

« Percentual de implementagaoc da politica & resolutividade.
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