ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI

Fone/Fax: (53) 3257-1395
Fones: (53) 3257-2584 - 3257-1576 - 3257-2009 - 3257-1260
e-mail: camara@camarapiratini.rs.gov.br
WWww.camarapiratini.rs.gov.br

REQUERIMENTO

Assunto: Envio de correspondéncia.

O Vereador abaixo firmado, no uso de suas atribuicdes
legais, requer que, apds tramitagdo regimental, seja encaminhada
correspondéncia para:

Exm°®. Sr.

Vilso Agnelo da Silva Gomes
Prefeito Municipal ¢

Nesta Cidade

Venho através do presente reiterar solicitagdio a V. Exa.,
para que encaminhe a esta Casa Projeto de Lei fixando piso salarial de R$
1.014,00 (mil e quatorze reais) e jornada de 40 horas semanais para Agentes
Comunitarios de Saide e Agente de Combate is Endemias, de acordo com o
que estabelece a Lei n® 12.994/2014.

A nova lei que garante direitos as categorias acima citadas
foi sancionada em 17/06/2014 e cabe ao municipio elaborar ou ajustar os
planos de carreira, definindo a remuneracdo e os critérios de progressdo e
promogéo. E, assim cumprir a referida Lei Federal (cOpia em anexo).

Rua Bento Gongalves, 116 Centro Cep: 96490-000
“Nao as drogas, sim a vida”
Conheca Piratini, primeira e Ultima Capital da Republica Riograndense e Terra Natal de Barbosa Lessa.
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