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PORTARIA n2 19, de 12 de janeiro de 2021.

“Nomeia Comissdo Especial de Avaliagio de
Desempenho de Servidores Efetivos em Estagio
Probatério”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI, MANOEL 0SORIO TEIXEIRA
RODRIGUES, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a Comissio Especial de Avaliacio de Desempenho de Servidores
Efetivos em Estagio Probatério, composta pelo Presidente do Legislativo, Sr. MANOEL OSORIO
TEIXEIRA RODRIGUES — Presidente da Comissdo, pela Diretora da Camara Municipal de Piratini,
sr.2 TATIANA OLIVEIRA DA SILVA — Membro da Comissio e pelo Agente Administrativo, Sr.
PEDRO CAETANO FABRES BORGES — Membro da Comissao.
Art. 22 A Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho de Servidores Efetivos
ern Estigio Probatério deve ter a participacdo ativa de todos os seus membros em todas as
avaliacdes, as quais serdo feitas de acordo com os anexos | e I, que integram essa portaria.

Art. 32 Revogadas as disposicoes em contrario, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Piratini, 12 de janeiro de 2021.

fee
MANOEL OSORIO TEIXEIRA RODRIGUES
Presidente do Legislative — 2021
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ANEXO I

COMISSAQ ESPECIAL DE A\?ALIACA(} DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO

TABELA DE PONTUACAQ

, Sl
VALORACAO DOS CRITERIOS:
L Ommal e e A pontos
2 BOmMIC om0 DONLOS
3- Regular .................ccccoeuuuu......20 pontos
4- Insuficiente ............................10 pontos
Total final: 12 (dez) boletins
Com nove (09) quesitos: Com oito (08) quesitos:
Otimo — 4.320 pontos Otimo — 3.840 pontos
Bom —4.319 a 3.240 pontos Bom —3.839 a 2.880 pontos
~ Regular —3.239 a 2.160 pontos Regular —2.879 a 1.920 pontos

Insuficiente — menos de 2.160 pontos ~ Insuficiente — menos de 1.920 Pontos

- Satisfeitos os requisitos do Estdgio Probatério, o servidor
sera declarado estavel no servico publico mediante ato
confirmatério.

- A contagem com nove (09) quesitos destina-se a avaliacio
daqueles servidores que mantém contato com o publico,
quando a pontuacdo maxima sera 4,320 pontos e a minima
2.160 pontos.

- A contagem com oito (08) quesitos destina-se & avaliaciio
daqueles que ndo mantém contato com o piiblico, quando a
pontuagdo maxima serda 3.840 pontos e a minima 1.920
pontos.
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NEXO Ii

CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO — BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

Nome do Servidor:

Cargo: B Orgio de Lotaciio:

Data do Exercicio: ___ Periodo de Estagio:
. Boletim N. Meses:

Quesitos:

1 - Assiduidade — Avaliar a frequéncia do servidor ao local de trabalho no periodo
avaliado:

01- Falta ou se ausenta algumas vezes, de 3 a 5 no periodo (3)?

02- Dificilmente falta ou se ausenta, até 3 no periodo (2)?

03- Falta ou se ausenta muitas vezes, mais de 5 no penodu {4}?

04- E assiduo, ndo apresenta faltas (1)?

2 - Pontualidade — Avaliar como o servidor cumpre horéarios no estabelecidos no
periodo avaliado:

01- Muitas vezes se atrasa, sai mais cedo, ou se ausenta durante o horirio de
@ expediente (4)?
02- E pontual e ndo se ausenta no horario do expediente (1)?
03- Algumas vezes deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios estabelecidos
(3)?
04- Dificilmente deixa de cumprir ou se ausenta nos hordrios estabelecidos

(237 SR

3 - Disciplina — Avaliar o grau de integragdo com as regras de servigo e com as
normas hierarquicas estabelecidas:

01- Integra-se plenamente com as regras de servigo e respeita os superiores
hierarquicos (1)?

02- Boa integracio as regras e obediéncias aos superiores hierarquicos (2)?

03- Nao obedece as regras de servigos e/ou ndo respeita os SLpE.l‘VlSDI‘ES
hierdrquicos (4)?

04- Algumas vezes deixa de obedecer as normas de servico e/ou 0s superiores
hierarquicos (3)?
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4 - Eficiéncia — Avaliar o grau de conhecimento das atribui¢cdes do cargo:
01 —Revela pouco conhecimento das atribui¢des do cargo (4)?
02 — Conhece perfeitamente as atribuigdes do cargo (1)?
03 — Revela médio conhecimento das atribuices do cargo (3)?
04 — Revela bom conhecimento das atribui¢des do cargo (2)?
3 - Eficiéncia — Avaliar o grau de qualidade na execucdo das atribuigdes do cargo:
01 — Atinge plenamente os resultados buscados, executando suas atividades com
g exatiddo e seguranca (1)?
02 — Atinge os resultados buscados, desincumbindo-se a contento das atividades
propostas (2)?
03 — Nem sempre atinge os resultados buscados, algumas vezes ndo executando a
contento as atividades propostas (3)?

04 — Nao atinge os resultados buscados e deixa, muitas vezes, de executar as
atividades propostas (4)?

6 - Eficiéncia — Avaliar a rapidez, organizacio e autonomia nas atribui¢des do
cargo:

01 — Trabalha com rapidez e organizacdo, tendo capacidade plena de receber e
atender as necessidades do servigo (1)?
02 — Nao trabalha com rapidez e/ou organizagdo (4)?

03 — Trabalha com satisfatéria rapidez e organizagdo adequada ao servigo (2)?

e

04 — Trabalha com relativa rapidez e/ou organizacfio, necessitando de orientagéo e
treinamento (3)?
7 - Responsabilidade — Avaliar o nivel de responsabilidade com que o servidor
assume as orientagdes do cargo:
01 — E plenamente responsave] nunca precisando ser lembrado das suas obrigacoes
(1)?
02 — Deixa de cumprir as suas obrigagdes ainda que lembrado (4)?
03 — Raramente precisa ser lembrado de cumprir as suas obrigagdes (2)?
04 — Muitas vezes precisa ser lembrado para cumprir as suas obrigagdes (3)?
8 - Relacionamento — Avaliar a forma de relacionamento no ambiente de trabalho,
com 0s colegas e superiores hierarquicos:
01 —~ O modo como se relaciona traz prejuizos ao ambiente de trabalho (4)?
02 — Apresenta dificuldades de relacionamento (3)?
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03 — Consegue estabelecer um relacionamento adequado (2)?

04 — Estabelece relagbes plenamente adequadas (1)?

9 - Relacionamento — Avaliar a forma de relacionamento com o publico quando as
atribuigdes do cargo o exigirem:

01 — O modo como se relaciona traz prejuizos ao ambiente de trabalho (4)?
02 — Apresenta dificuldades de relacionamento (3)?

03 — Consegue estabelecer um relacionamento adequado (2)?

04 — Estabelece relacdes plenamente adequadas (1)?

Licenca Saude: ( )sim ( )ndo

Licenca Gestante: ( )sim ( )nfo

Adverténcia: ( )sim ( )ndo

Suspensdo: ( )sim ( )nédo

Sindicancia: ( )sim ( )nfo

Qutros (especificar):

Informacgdes e Sugestdes dos Avaliadores Seguidas da Data e Assinatura

Manifestacio do Estagiario Seguida de Data e Assinatura
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