CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI-RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL ..DE PIRATINI/RS, através da MESA
DIRETORA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de Funcdes Publicas,
conforme disposto no Anexo |, deste Edital, a fim de atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse plblico e suprir as caréncias existentes
no dmbito do Poder Legislativo Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comisséao Organizadora
do Processo Seletivo constituida para esse fim, designada através da Portaria
n° 03, de 04 de abril de 2016;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratacédo de
pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel médio e
técnico, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em conformidade com os artigos 236/240 da Lei Municipal n°
424/2002 e Lei Municipal 1683/2016.

1.3 A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e unidade
administrativa, para provimento das fungoes, ora ofegtadas, sao as descritas no
Anexd |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das fungdes plblicas sdo as definidas no
Anexo V, deste Edital.

2. - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 11 a 15 de abril de 2016,
das 09h00min as 15h00min, na Camara Municipal desta cidade, situada na
Rua Bento Gongalves, 116, centro, Piratini-RS, CEP: 96.490-000.
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2.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao
podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

2.1.2 Sao requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo brasileiro a quem foi
conferida igualdade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso I, §1° da
Constituicdo Federal,

2.1.4. Comprovagao de quitagdo com as obrigagées eleitorais;

2.1.5. Comprovagé&o de quitagao com as obrigagdes militares (sexo masculino);
2.1.6. Ter idade minima de 18 anos;

2.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungéo a que o
candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo V, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |,
deste Edital;

3. As inscricdes deverao ser efetuadas pessoalmente.
3.1. No ato da inscrigido serado solicitados comprovantes dos requisitos contidos

nos subitens 2.1.1a 2.1.8.

3.2. O preenchimento da ficha de inscricdo € de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.
3.3. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como

todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

3.4. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Ministério das
Relagées Exteriores e Policias Militafes, Carteira Nacional de Habilitagao
expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras: profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de
identificacao;

3.5. A inscrigao do candidato proceder-se-4 através de:

3.6. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, com 01 foto 3 x 4, em todos os
campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo |,
deste Edital;

3.7. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do

Anexo |V, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente
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autenticados e/ou com a apresentagéo do original, bem como a apresentacéo
das fotocopias dos documentos solicitados nos itens 2.1.1 a 2.1.8.,
autenticados e/ou com a apresentagao do original a fim de serem conferidos
pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

3.8. Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de legibilidade e
manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagédo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
orgao expedidor.

3.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la
com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera
realizado em etapa Unica, de carater eliminatério, com pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos:

4.1.1 ETAPA UNICA: Analise da capacidade profissional, comprovada através

da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 100 (cem) pontos, conforme
disposto no Anexo I, deste Edital;

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos
apresentados, que.deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo IV, deste Edital, devendo ter em anexo: a)cépias de
todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho na éréai:ie atuacao.

9.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de
atuagéo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

9.2.1. Declaragao assinada pelo empregador ou superior equivalente, com
seus respectivos carimbos:

5.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional,
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de

empregado da iniciativa particular ou da administracéo publica.
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