3.5.3- Andlise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas
homologagdes;

3.5.4- Emissdo de relatorio de candidatos em ordem alfabética,

contendo cargo e numero de inscricio e as inscrigdes indeferidas, mediante
fundamentagdo.

3.6- Aplicagio de Provas Escritas, compreendendo:

3.6.1- Disponibilizagdo de profissionais com Ensino Superior,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
6rgdo de classe, quando assim exigido, para elaboragdo de questdes inéditas com
nivel médio de conhecimento (um minimo de quarenta e um maximo de
cinquenta questdes, com, no méiximo, quatro alternativas cada), em
conformidade com a escolaridade do cargo, bem como com as atribuic¢Oes;

3.6.2- Analise técnica das questdes, com revisdo de Portugués;

3.6.3- Digitagdo, edi¢do e impressio dos cadernos de questdes;

3.6.4- Manutengéo do sigilo das questdes e da seguranga das provas;
3.6.5- Isencdo e divulgago dos integrantes das bancas examinadoras;

3.6.6- Mapeamento, preparacdo, inspegdo e organizagho dos locais
disponibilizados pela da Cémara Municipal de Vereadores para aplicagio das
provas e definigio das datas em conjunto com a comisséo do concurso;

3.6.7- Distribui¢do dos candidatos no local das provas;

3.6.8- Emissdo da relagio geral dos candidatos em ordem alfabética,
contendo o local de realizagdo das provas;

3.6.9- Mapeamento e identificagdo das salas para realizagdo das
provas;

3.6.10- Elaboracdo dos materiais de apoio para realizagdo das provas,
tais como listas de presenga, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes
de respostas e relatorios;

3.6.11- Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local
das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

3.6.12- Treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova;

3.6.13- Aplicacgdio efetiva das provas, com a presenca de equipe de
coordenagio proporcional ao nimero de candidatos;

3.6.14- Entrega do caderno de provas aos candidatos que cumprirem o
tempo minimo exigido para realizagéo das provas teoricas;
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3.6.15- Elaboragdo de atas e listas de presengas;

3.6.16- Divulgac@o do gabarito oficial, em até 24h (vinte e quatro

horas) ap6s o término das provas, para divulga¢do no site da proponente e da
Prefeitura Municipal de Piratini.

3.6.17- Procedimento da leitura dos cartdes de resposta, através de
leitura Optica;

3.6.18- Procedimento da critica da gravagdo dos cartdes de resposta;

3.6.19- Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos
os candidatos;

3.6.20- Corregdo e entrega dos resultados das provas escritas em, no
maximo 15 (quinze) dias de sua realizagdo, tendo em vista a possivel utilizaggo
de sistema informativo com rapidez;

3.6.21- Emissdo dos relatorios das notas dos candidatos para
publicagdo. :

3.7 - Revisdo de questdes e recursos compreendendo:

3.7.1- Recebimento e protocolo de eventuais Recursos
Administrativos encaminhados, de acordo com as regras definidas em Edital;

3.7.2- Encaminhamento dos pedidos de revisio as Bancas
Examinadoras, para analise;

3.7.3- Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos
impetrados, com emissdo de parecer individualizado;

3.7.4- Atualizag¢do, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das
notas das provas, tudo devidamente fundamentado.

3.8 — Realizacdo de sorteio publico, se necessario;
3.9- Processamento da Classificagdo Final dos candidatos, compreendendo:

3.9.1- elaboragdo dos critérios de desempate de notas, em
conjunto com a Comisséo do Concurso;

3.9.2- aplicag@o dos critérios de desempate de notas, seja qual for o
critério adotado;

3.9.3- Elaboragdo de relatorios de homologagdo final, contemplando
todos os aprovados por ordem de classificagéo;

3.10 - Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servira de base para a da Camara Municipal de
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Vereadores de Piratini, bem como ao Tribunal de Contas, quando da realizacdo
de auditoria, sendo o mesmo encadernado em capa dura, com capa/contracapa,
numeragdo, indice, publicag¢bes oficiais, relatorio final e demais informagdes
necessarias, tudo de acordo com as normas da ABNT.

4. CONSIDERACOES GERAIS:

4.1- Os candidatos poderdo inscrever-se em somente um cargo visto que as
provas serdo realizadas em turno unico.

5. VIGENCIA:

5.1 — O contrato a ser firmado entre as partes tera vigéncia de 150 (cento e

cinquenta) dias, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério da contratante.
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